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31_12_1918

LOS MUNICIPIOS RECLAMAN
LA REINTEGRACION
DEL REGIMEN FORAL

DIARIO DE NAVAREA

LO OUE OUIERE NAVARRA

La Asamblea de ayer ha expresado
la voluntad del pais
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19_06_1966

TRASLADO DE LAS LINOTIPIAS
DE LA CALLE ZAPATERIA 49
A CORDOVILLA

Servir a la sociedad navarra, defender la identidad
de nuestra comunidad y contribuir al desarrollo
econdmico y social de sus gentes.

Enunafio enel que el GrupoLaInformacion celebra su 120 aniversario,
presentamos esta memoria con satisfacciéon y con responsabilidad.
Satisfaccion por todo lo logrado y responsabilidad para continuar
y seguir avanzando en un mundo complejo y lleno de retos que, a
su vez, nos ofrece a cada paso nuevas oportunidades para crecer.

Presentamos esta memoria, como cada afio, con el animo de compar-
tir el camino recorrido en el aflo 2023. Pero con la particularidad
de detenernos un momento a observar la referencia de los 120
afios, que nos permite poner en valor un camino que sigue fiel al
rumbo que marcaron los fundadores en 1903: servir ala sociedad
navarra, defender la identidad de nuestra comunidad y contribuir
al desarrollo econémico y social de sus gentes. Esa ha sido y sigue
siendo nuestra razon de ser como compaiiia.



En el trayecto, 120 afios de periodismo y de aprendizajes, que se

resumen en una resistente capacidad de adaptacion, pero también
en la humildad y en la capacidad de escucha para entender bien
ala sociedad en que la que vivimos, y que suma ademds valores
como la audacia y la capacidad de adaptar nuestro trabajo, con
el objeto de ofrecer respuestas a las necesidades y anhelos de la
ciudadania. El hecho de que en 1903 un grupo de 56 industria-
les y profesionales navarros crearan un periédico para infor-
mar de forma independiente y profesional ala sociedad navarra,
resultd algo novedoso, puesto que la prensa que existia en aquel
momento estaba ligada a los partidos politicos de la época, pero
también fue algo determinante para entender lo que Navarra es
a dia de hoy. Fueron valientes, pioneros y visionarios porque el
espiritu amplio y abierto de los fundadores sigue siendo nues-
tra guia 120 afios después del nacimiento de Diario de Navarra.
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PRIMER ASESINATO
DE ETA EN NAVARRA
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POTENCIAR LAS
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MIGUEL INDURAIN GANA
EL PRIMERO DE
SUS CINCO TOURS



Los datos destacan el papel de lider
entre los medios de comunicacion navarros,
con una audiencia de 364.000 personas
Como compaiiia, hemos pasado de tener una tinica actividad, la publi- inf t s del 5di
cacién de un periédico como principal servicio ala sociedad, a con- que Se Informan a traves del periodico
vertirnos en un grupo de comunicaciony de servicios multimedia, y de diariodenavarra.es cada mes.

tras haber enriquecido las capacidades de la empresa con la for-
macién y la experiencia adquirida y acumulada en estos 120 afios.

El EGM (Estudio General de Medios) vuelve a poner de relieve que,
120 afios después de nuestro nacimiento, contamos con el apoyo
mayoritario de los lectores, lo que ratifica el liderazgo de Diario de
Navarra. Los datos destacan el papel de lider entre los medios de
comunicaciéon navarros, con una audiencia de 364.000 personas que
seinforman através del periédicoy de diariodenavarra.es cada mes.

Pero no solo celebramos el surgimiento del periddico y de la compaiiia.
Este 2023 se han cumplido también 25 afios desde que diariode-
navarra.es comenzdé su andadura. El primer cuarto de siglo dela
web, referente de los medios digitales en nuestra comunidad, que
habatido récords en este afio. Por ofrecer un dato: los Sanfermines
de 2023 fueron los més exitosos de la historia de Diariodenavarra.
es, superando los récords de audiencia que ya se habian batido
el afo anterior. En total, 1a informacion sobre los 9 dias de fiesta
atrajo a 1.644.000 usuarios y gener6 15.500.000 paginas vistas. De
lamisma manera, las elecciones forales supusieron una piedra de
toque para la edicién digital de Diario de Navarra. La cobertura
previa, que incluy6 la retransmisién de siete debates en video,
comenzd seis semanas antes de la cita y cristalizé en una noche

electoral de récord de seguimiento. El directo de mas de 20 horas Y seguimos dando pasos adelante ya que 2023 ha sido el afo
se convirtid en la noticia mas leida del mes con el segundo pico del despegue de Diario de Navarra en las redes sociales.
histérico de conexiones simultdneas (12.000) sélo por detras del El trabajo desarrollado en Instagram y en Tik Tok, con el
terremoto de octubre de 2020 (14.000), batiendo todos los récords objetivo de llegar a un mayor segmento de lectores jovenes,
de audiencia digital en Navarra. ha conseguido que la primera llegue a superar los 40.000

seguidores y la segunda los 15.000, y crecen dia a dia.
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Detras de los datos, que pueden resultar algo excesivamente
pragmatico, esta de forma constante el rigor, la calidad
informativa, la versatilidad, la capacidad de escuchay
de adaptacion y el talento. Ingredientes que nos ofrecen
a diario palancas y herramientas para contrarrestar el

rumbo de los tiempos y seguir remando con viento a favor.

Han pasado 120 ainos, pero el periodismo
es igual 0 mas necesario que nunca,

asi como la comunicacion estratégica,
aquella que hace que las cosas pasen,

y en el Grupo La Informacidon seguiremos
apostando por informar y por seguir
generando actividades que den servicio
y aporten desarrollo a Navarra.
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MOVILIZACION DE RECHAZO SE INAUGURA BALUARTE,
TRAS EL ASESINATO EL GRAN ESCENARIO

DE JOSE JAVIER MUGICA DE NAVARRA
Diario de Navarra Diario de Navarra
: R fa El Baluarte
2 _ -“‘""L-'r-'h e @J se abre a

T v gl Navarra

Navarra arropa el coraje de la
familia de José Javier Magica
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DIARIO DE NAVARRA

01_.06_2009 21_11_2011
OSASUNA SE SALVA CESE DEFINITIVO
DE UN PELIGROSO DEL TERRORISMO
DESCENSO DE ETA



04_06_2017

DIARIO DE NAVARRA MULTITUDINARIA MANIFESTACION
- rres = T i o EN DEFENSA DE LA BANDERA
. | e ( = DE NAVARRA

Gracias por estar a nuestro lado

y seguir mirando al futuro con esperanza
y animo de aportar en beneficio

de todos.

SRS - s
Bl s 1903
PRIMERA SEDE DE DIARIO DE NAVARRA, INSTALADA EN, EL PRIMER PISO
DEL NUMERO 40 DE LA CALLE ZAPATERIA DE PAMPLONA

_ (V] ".. 1' ; | i
&_ , NLE%E)%2023 GRUPO DISA. 17 [ -
ol g 1 "X3

il FHLE 14




/

“CELEBRAMOS 120 ANOS DFE UNA INICIATIVA

QUE TIENE HOY DETRAS A CASI 800 ACCIONISTAS,
DESCENDIENTES DE LOS 56 INDUSTRIALES

Y PROFESIONALES NAVARROS. AQUELLOS PIONEROS
QUE CREARON LA COMPANIA, UN PROYECTO
COLECTIVO NACIDO DEL SENO DE UNA SOCIEDAD

A LA QUE SIRVE, ENTONCES Y AHORA”

LUIS COLINA LORDA
Presidente del Grupo La Informacion
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25 02 1928

REPARTIDORES SE DISPONEN A LLEVAR
DESDE LA CALLE ZAPATERIA

LOS EJEMPLARES A LOS DIFERENTES
RINCONES DE LA CIUDAD




De ahi que, en esta Memoria de Responsabilidad Social Corpora-
tiva recogemos la labor que nuestra empresa, liderada por Dia-
rio de Navarra, ha llevado a cabo durante 2023, desarrollando
infinidad de actividades que ahondan en esos principios: ser
utiles a la sociedad navarra y colaborar en la busqueda de solu-
ciones a todos los retos que nos plantea el tiempo que vivimos.

La presente memoria comprende las actividades realizadas por el
Grupo LaInformacién en el periodo correspondiente al afio 2023,
desde el 1de enero hasta el 31 de diciembre, vy su contenido es
consecuencia del esfuerzo, de la superacion y del trabajo reali-
zado por la direccién y empleados de las empresas del Grupo.

07_01_1903

LA PRIMERA ACTA
DEL CONSEJO

MEMORIA RSE 2023 GRUPO LISA 21



(NUESTRA ACTIVIDAD )

Somos un grupo de comunicacién cuya actividad principal
es la satisfaccion de las necesidades sociales
de comunicacion, conocimiento y ocio.
Para alcanzar ese objetivo, la empresa ha ido sumando
proyectos en torno a Diario de Navarra hasta convertir
La Informacion, SA, editora de periodicos, en un
grupo de comunicacién multimedia
con implantacién fuera de la geografia foral.

La Informacion S.A. tiene su domicilio social

en la siguiente direccion:
¢/ Zapateria, 49. 31001 Pamplona

El grupo posee oficinas en Pamplona, Madrid, Barcelona, Tudela y Estella.
Para atender cualquier duda que pueda surgir en la interpretacion
de esta memoria, o para ampliar informacién, contacte con nuestra
organizacion en la direccion de correo electrénico:

comunicacion@lainformacion-sa.com
o llamando al 948 23 60 50 \il

‘%
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“DIARIO DE NAVARRAY

(MISION, VISION Y VALORES )

MISION: la misién del Grupo La Informacidn es satisfacer las necesidades
sociales de comunicacién, conocimiento y ocio.

VISION: el Grupo La Informacidn aspira a ser el grupo de referencia
para la sociedad navarra como prestador de servicios de comunicacion,
conocimiento y ocio, con el fin de:

» Contribuir al progreso de la sociedad navarra como lo viene haciendo
desde su constitucion.

» Favorecer el desarrollo de sus empleados.

» Servir a sus clientes superando sus expectativas.

* Garantizar el crecimiento de la compafiia.

* Extender el concepto ‘comunicacién’ como herramienta que promueve
el encuentro entre agentes sociales, politicos y econémicos
con el animo de lograr el desarrollo sostenible
de las regiones / comunidades.

El Grupo La Informacidn tiene

una hoja de ruta principal:
promover en los ambitos nacional
e internacional iniciativas acordes
con su mision que contribuyan

a estos fines. El Grupo aspira
igualmente a convertirse

en un referente dentro de este
ambito en las comunidades

en las que opere.
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NEPOTE (YA FALLECIDO),
EN LA PRIMERA LINOTIPIA
TALLERES DE CORDOVILLA
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P

[Palabra]:

PALABRA significa
comunicacion,
compromiso y didlogo.

S

[Servicio al cliente]:
SERVICIO AL CLIENTE
significa escucharle para
satisfacer

sus necesidades.

[Nosotros]: NOSOTROS
significa trabajar en
equipo y compartir
conocimiento.

[Emprendedores
creativos]:
EMPRENDEDOR
CREATIVO significa
aprender de forma
permanente, tener
iniciativa, imaginacion y
ser proactivos.

o

[Orientados a resultados]:
ORIENTACION A
RESULTADOS significa
vision y objetivos
comunes, eficiencia 'y

valor para la organizacion
y las personas.

A

[Actitud de respeto]:
ACTITUD DE RESPETO
significa no discriminar
a nadie, ser humildes y
hablar con franqueza.

[Responsables]:
RESPONSABILIDAD
significa poner cuidado
y atencién en lo que
hacemos o decidimos.

S

[Socialmente
comprometidos]:
SOCIALMENTE
COMPROMETIDOS
significa asumir
voluntariamente el deber
de contribuir al progreso
social y al desarrollo
sostenible.

MEMORIA RSE 2023 GRUPO LISA 25



(_ NUESTRAS EMPRESAS )

La Informacién, S.A. se fundo el 3 de enero de 1903 con la finalidad
HAN PASADO de editar un periédico que difundiera y asentara una serie de
o~ valores en el seno de la sociedad navarra, y contribuyera a su
120 AN OS DESDE progreso y desarrollo a través de sus paginas. El 25 de febrero
- publicd el primer ejemplar de Diario de Navarra y desde en-
QUE COM ENZO tonces, La Informacion S.A. ha pasado de publicar un diario a
englobar un abanico de empresas con el comun denominador

E L VIAJ E DE de pertenecer al sector de la comunicacion.
A dia de hoy forman parte del Grupo La Informacién marcas inscri-
N U EST RO PROYECTO tas dentro de las categorias de prensa, radio, internet, editorial,
servicios de informacion a la carta, nuevas tecnologias, comer-
EMPRESARIAL cializacién, consultoria, asesoramiento y comunicacién empre-
sarial entre otras. El comun denominador de todas ellas es la
oferta de soluciones a las necesidades de clientes y usuarios
Y E L CAM I NO HA con el objetivo ultimo de asegurar la perdurabilidad del objetivo
originario de la compafiia. Los medios de comunicacion del Gru-
ESTADO RE PLETO po se sitdan a la cabeza de los indices de audiencia, segun CIES
y EGM, y responden a necesidades sociales de comunicacion,
DE H ITOS conocimiento y ocio. No somos una suma de negocios. El Grupo
La Informacién es una solucién integral e integradora, cohesio-

nada y coherente con sus principios.

Grupo - Una oferta en constante evolucidn. El entorno cambia, evoluciona, y con él, nuestra
" LG |nfor mOC|On oferta. Es la Unica manera de consolidar el liderazgo cuando el objetivo es satisfa-
cer necesidades de comunicacion, conocimiento y entretenimiento. Liderazgo al-

canzado gracias a la credibilidad que unos profesionales responsables han obteni-

do en mas de un siglo de trabajo y compromiso con esta sociedad. Credibilidad que

nos permite presentarnos como socio estratégico al servicio de clientes y usuarios,

para proponer iniciativas de valor afadido que atiendan futuras demandas de in-
formacién, comunicacion, conocimiento y ocio con nuestros productos y servicios.

26 MEMORIA RSE 2023 GRUPO LISA




(_ NUESTRAS SOLUCIONES )

Prensa
Diario de Navarra

Comunicacion corporativa
y comercial

Brandok
Zoping

Espacio de encuentro
y de servicio a lectores
y suscriptores

Mundo DN
Club de Lectura

Radio
Cope, Rock FM y Cadena 100

Prensa especializada
Conocer Navarra

Gestion digital
de la informacion

My News
Dynamium

Servicios de tecnologia
Hiberus

Seguros
DNSeguros

Servicios Inmobiliarios
DN Servicios Inmobiliarios SL

Canales digitales generalistas
Diario de Navarra.es

ﬂ brandOK ZCpPINgG MUNDODN@
DIARIO DE Inbound Marketing B2B
NAVARRA

CONOCER

Co ¥ ®

hiberus  DN|[g¢giros

TECHILOGA

]

NAVARRA

turismo rutas cult

EY i [n]v]e

[MY]JNEWS  Dynamium

diariodenavarra.es
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“DIARIO DE NAVARRA CUMPLE
120 ANOS RENOVANDO SU PAPEL
DE MARCA DE CONFIANZA

Y DE REFERENCIA PARA

LOS 664.000 NAVARROS QUE
CONFORMAN UNA COMUNIDAD
QUE HUNDE SUS RAICES

EN LA HISTORIA PERO QUE
AHORA MIRA AL FUTURO,

MIGUEL ANGEL RIEZU
Director de Diario de Navarra
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120 ANOS:
ESTAES NUESTRA
HISTORIA

En febrero de 1903, un grupo de emprendedores navarros inscribieron en el registro la sociedad
anonima, “La Informacion SA”. Asi nacio en la capital navarra un nuevo periédico,
Diario de Navarra, que representaba en el panorama de principios de siglo XX el nacimiento
de un periddico independiente de los partidos, de tendencia liberal-conservadora,
y Ccon una concepcion moderna de su dimensidon empresarial.

Los fundadores de Diario de Navarra dejaron perfectamente sefalado en el articulo
dos de los estatutos de la sociedad editora el espiritu del nuevo periddico: “Se
inspirard, no obstante, sin alardes innecesarios, en los verdaderos sentimientos re-
ligiosos del paris; no se convertird, directa ni indirectamente, en érgano de ningun
partido politico; sabra recoger y mantener las ensefianzas del orden social de la fa-
milia y de la propiedad, defendera resueltamente nuestro régimen privativo y pro-
curara orientar a la opinion con un criterio recto y elevado independientemente de
toda agrupacion politica. Habra de distinguirse también la nueva publicacion por su
parquedad en tributar alabanzas y por su templanza e imparcialidad para examinar
la gestion de las autoridades locales, formulando respetuosa censura, o tributan-
do el debido aplauso, sean cuales fueren las personas que adopten los acuerdos”.
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El miércoles 25 de febrero de 1903, el periddico se encontraba por primera vez con sus lecto-
res. Entre 1903 y 1982, la factoria de La Informacidn SA puso en el mercado varias coleccio-
nes de libros sobre Historia y temas populares y un semanario deportivo: El Norte Deporti-

vo. Sin embargo en 1982 se dio un paso cualitativamente mas importante en su trayectoria
multimedia al ponerse en marcha las emisoras de FM de Pamplona y Estella, a las que
después se sumarian Tudela, Elizondo y Alsasua. Aquello fue el origen de Radio Navarra.

En 1998 nace la edicién digital de Diario de Nava-
rra, Diariodenavarra.es. En 2000 se incorpora
al grupo EGN Comunicacion, editor de publi-
caciones gratuitas como Vivir en Barafain, Ba-
rrios de Irufa y Riberalta.

En 2003, Diario de Navarra celebra su centenario
y, con este motivo, visitan las instalaciones del
periddico los Reyes de Espafa. Coincidiendo
también con el centenario, en diciembre del
afo anterior, el Gobierno foral concede al pe-
riédico la Medalla de Oro de Navarra, distin-
cién de la que el Grupo se siente especialmen-
te satisfecho, y que fue dedicada a todos los
lectores, anunciantes, accionistas y empleados.

En 2006 se crea Navarra de Medios,
posteriormente convertida en Brandok,

empresa que se ha consolidado como consultora

de comunicacion estratégica

de primer orden
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En 2007 se da un nuevo impulso a los negocios
digitales con Directa Tv, Clasificados de Nava-
rra'y nace el Club Virtual de Lectura, el primero
que un periédico espanol pone en marcha. Se
incorpora al Grupo MyNews, empresa puntera
dedicada a la gestion digital de informacién
publicada en Espafa y en el extranjero.

En 2009 se crea Linc Publicidad y nacen comuni-
dades on-line como Funtastic.es y Redcomien-
do, dedicadas a los nifios y a la cocina respec-

i tivamente. A lo largo de 2010 se lanzaron las
versiones de Diario de Navarra para e-book
-pionera en Espafa- y iPhone.

En 2010, ademas, se constituye la sociedad loge-
nia Digital, empresa dedicada al desarrollo de
productos informativos, de servicio y de co-
munidad de usuarios para Internet.

En 2004, el Grupo lanza el primer diario gratuito de Navarra: Vivir Pamplona, al que poste-
riormente sucederian ADN Navarra y iQué! Navarra. En este caso, el Grupo fue pionero
al convertirse en la primera empresa editora de un periédico de pago en publicar uno
gratuito, con el fin de incorporar nuevos lectores al medio. Un afio después nace Navarra
Latina y la revista trimestral Conocer Navarra, dedicada al ocio y al turismo.

En 2011, la web Diariodenavarra.es inicia una

nueva etapa con mas contenidos y servicios,
nuevo disefio y la apuesta por la informacion
hiperlocal, el ocio, los deportes y la participa-
cién. El cambio persigue mejorar el servicio
que ofrece a sus lectores, situando al usuario
como pieza fundamental de la web y tratando
de serle Util para satisfacer todas sus necesida-
des e inquietudes.

Nace la marca Brandok que recoge la estela de

Navamedios, comercializadora del grupo La
Informacién, convirtiendo la marca en un refe-
rente en la gestion de medios y comunicacion
tanto dentro como fuera del grupo.

y distribucion
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DN MANAGEMENT

En 2013 nace DN Management, una publicacion
online dirigida al sector empresarial con el
objetivo de dotar de mayor protagonismo a
las noticias relacionadas con la actividad de
las empresas y su capital humano, apoyar em-
prendedores y ofrecer una agenda detallada
de eventos. También este afio, Diario de Nava-
rra estrena su laboratorio de Periodismo para
que profesionales y estudiantes de diferentes
disciplinas trabajen juntos en proyectos rela-
cionados con la comunicacion. Cuenta con el
apoyo de las dos universidades y del CEIN.

En 2012, la Fundacién Diario de Navarra-Grupo La Informacién comienza a aglutinar toda la
labor social del Grupo. “Creemos en la comunicacion como herramienta para hacer que
las cosas pasen, alcanzar objetivos, conectar personas, implicar a agentes sociales y aunar
esfuerzos. Ponemos la comunicacion al servicio de la sociedad”, afirmd en su discurso el
entonces presidente, Eugenio Arraiza Salgado.

En 2016 se lanza DN+, la nueva apuesta digital de
Diario de Navarra. DN+ es una respuesta a los

Diariodenavarra.es presenta sus nuevas aplicaciones para iPhone cambios de habitos en el consumo de infor-
y Android. Ademds, cambia de disefio para facilitar el acceso macion. Bajo el criterio de ofrecer informacion

- - - - a todas las horas del dia y en los formatos mas
a los contenidos y comienza a publicarse con contenidos utilizados en cada momento, DN+ comprende
generados Unicamente por la redaccidon web. un podcast a primera hora del dia, un boletin

de titulares, una web completamente refor-
mada y mejorada con contenidos exclusivos
para suscriptores, una aplicacién para movil
que permite personalizar la informaciéon vy
crear alertas, un producto para tablet a ultima
hora del dia y otro producto para tablet el fin
de semana dedicado al ocio.
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MUNDODN@

En 2017 nace Mundo DN, una nueva plataforma

digital para acceder a todos los productos y
servicios que ofrece Diario de Navarra, y para
crear un espacio de encuentro y servicio para
los lectores. En este lugar virtual, se encuen-
tran desde promociones a sorteos y concur-
sos, pasando por todas las posibilidades de
suscripcion a Diario de Navarra y DN+,

2020 fue un afio marcado por la pandemia del virus COVID-19 que obligd

a todas las empresas del grupo a readaptarse ante meses de paron

y confinamiento. En el caso de Diario de Navarra y diariodenavarra.es,

la pandemia puso de manifiesto su labor de servicio publico en aras
de la informacion veraz y contrastada, mas necesaria que nunca
en tiempos de crisis.

Desayunos de trabajo
DN MANAGEMENT

Q
IMPULSAR

PREMIO AL
DIRECTIVO
DEL ANO

Y [n[M]e

En 2019 se pone en marcha DN Inmo, la inmo-
biliaria de Diario de Navarra, con la que el
Grupo La Informaciéon se posiciona como un
referente del sector. Y también ha visto la luz
Abanti ETT Social, impulsada por el Grupo La
Informacién y Grupo SIFU. Se trata de una
empresa de trabajo temporal con caracter
social, que prioriza la colocacién laboral de
personas con dificultades. Un proyecto que
pretende conseguir que Navarra sea la comu-
nidad de Espafia con el mayor indice de inclu-
sién socio-laboral de personas en situacién
de dificil insercién.

Navarra

En 2021, la empresa se reinventa y lanza numero-

sas iniciativas para dar respuesta a las necesi-
dades de la sociedad. Entre otras, se relanza
DN Management, que engloba iniciativas de
todo tipo vinculadas con la empresa y que vin-
cula la sociedad navarra, como los Desayunos
de trabajo DN Management, el Premio al Di-
rectivo del Ao (PDA), los Premios Alimentos
de Navarra o Impulsar Navarra, el programa
en formato multimedia que recorre la Comuni-
dad Foral poniendo en valor la idiosincrasia de
cada pueblo y ciudad.

Alimentos ﬂavarra

Este paso adelante ha consolidado el espacio de

liderazgo de la compafiia en aspectos que
van mas alla del meramente informativo, con-
virtiéndola en una empresa de comunicacién
multimedia pionera en Navarra.
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zoping DN | sEGUROS Dynamium

Este 2022, el Grupo La Informacién se consolida A comienzos de 2023, Grupo La Informacién ob- Ademads, en este afio, la compafiia incorpora un

como un grupo de comunicacién multimedia
siguiendo una hoja de ruta focalizada en liderar
un modelo de informacién de calidad y liderar
la conversacion, con el objetivo de crecer mi-
rando al futuro. Dentro de la politica de diver-
sificacién de negocios de la compafiia, Grupo
La informacion se hizo en diciembre de 2022
con un porcentaje mayoritario de la empresa
Zoping, una agencia dedicada al inbound mar-
keting B2B, orientada a empresas industriales
con comercializaciéon exterior, preferiblemen-
te. Especializada en automatizar procesos de
marketing, captacion de clientes y gestién de
CRM, lleva varios afos operando en el merca-
do y ofrece un servicio de captacién comercial
a través de internet y la digitalizacién de pro-
cesos. Una empresa de proyeccidn nacional,
que se complementa muy bien con Brandok
para reforzar el posicionamiento del Grupo en
el sector de la comunicacién y el marketing.
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tiene la mayoria de una pequefia correduria de
seguros local, G.LT., con el objetivo de ofrecer
el mejor servicio y atencién al cliente en lo re-
ferente al mundo de los seguros. El potencial
de mercado de un negocio recurrente como el
de los seguros junto con el equipo de la corre-
duria y su preocupacién por una atencion de
primer nivel, arma la estrategia central de esta
nueva linea de negocio.

nuevo servicio a su portafolio de soluciones
para empresas tras adquirir la mayoria de una
pequefa start up navarra llamada Dynamium,
especialistas en el mundo del e-learning. De-
sarrollan cursos, plataformas de aprendizaje,
contenidos y otras herramientas a la vanguar-
dia de la tecnologia que ayudan a las empresas
a maximizar el potencial de su conocimiento.









ESTEESEL
VALOR
ECONOMICO
GENERADO
PORLA EMPRESA:

Las actividades que La Informacion S.A. lleva a cabo, suponen una generacion de riqueza
que se distribuye en toda la sociedad en forma de pago de salarios, pago a proveedores,
donaciones a la comunidad, impuestos, reservas y dotaciones a la propia empresa.

Todo ello ha supuesto en 2023 un valor econémico directo de 19.641.353 euros.
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En el Grupo La Informacion incorporamos la vision de los stakeholders
a toda iniciativa, proyecto, producto o negocio que se genera
dentro de nuestra organizacion.

Cauces de participacion Empleados:

. e b | o Los grupos de interés mencionados cuen- Equipo de comunicacién integrado
¥ 1 1 ':' '3::_ tan con vias de participacion, formales o por empleados para la mejora
[§—- o 1. : - ':-: g+ informales, para expresarnos sus sugeren- de la comunicacion interna
I;’fs-' T Saw _ L) R ':.5 cias, quejas o indicaciones de cualquier Aplicacion movil

tipo, que contribuirdn a la mejora de nues- Intranet

" " T
a ¥ o - . . .
/ e bk tro desempefio: Reuniones informativas sobre la marcha
* g
o |
% b _i‘ de la empresa y planes futuros
. b Con caracter general: con todos los empleados
[ '?5 Web del Grupo La Informacioén
N '; Accionistas:
: ] e ! Lectores: Junta General
|/ S B v 42 G Y Bnl S Servicio de atencion al cliente Oficina del Accionista
-y | o g

y al suscriptor Pagina web Informaccion.es
Canales de participacion de los lectores Bolsin

en Diario de Navarra (buzén postal

y electrénico para cartas

de los lectores)

Clientes:
Comunicacion clientes
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“EN ESTOS MOMENTOS, EN PLENO
SIGLO XXI, LA INFORMACION
VERAZY CONTRASTADA SIGUE
SIENDO UN PROPOSITO NUCLEAR
PARA NUESTRA COMPANIA”

LUIS COLINA LORDA
Presidente del Grupo La Informacion
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EL CAPITAL MAS IMPORTANTE
CON QUE CUENTA )

EL GRUPOLAINFORMACION
SON SUS PERSONAS

Cuando hablamos de personas nos estamos refiriendo a quienes trabajan
en sus empresas y a sus accionistas, a quienes se intenta ofrecer

un trato personalizado acorde con su condicién de descendientes directos
de los fundadores y, por tanto, unidos por fuertes lazos sentimentales

con la compafia.



ACTIVIDADES Y PARTICIPACION DE ACCIONISTAS

Con el fin de lograr la maxima transparencia, la compafiia cuenta con varios cauces de comunicacién

y participacion de los accionistas. Ademas de la Junta general, lugar de encuentro anual, la Oficina del Accionista
se ha consolidado como un canal de comunicacion permanente con el accionariado de la compafiia.

Desde este espacio se han impulsado actividades relacionadas con la cultura y el ocio, se mantiene la web exclusiva
de accionistas y se atienden todo tipo de consultas propias de una oficina de atencion.

Junta General

Ademas de ser el foro de informacién por
antonomasia, cualquier accionista puede
solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estime precisas, acerca
de los asuntos comprendidos en el orden
del dia de la convocatoria. En el curso de la
junta, el accionista también puede realizar
preguntas y pedir informacion de forma
verbal. La respuesta se hace de forma oral
0 por escrito.

Oficina del Accionista

Departamento que centraliza las relacio-
nes con los accionistas tanto de orden
empresarial como ludico. Entre sus labores
destacan:

Informaccion.es. Pagina web que

recoge informacion relevante, ademds
de otro tipo de informaciones Utiles o
interesantes. En la web se encuentran los
reglamentos, las circulares, la informacién
obligatoria para las juntas generales y
todo lo relativo al bolsin

Circulares

Atencidn telefénica personalizada.
También carta y correo electrénico

Todo tipo de gestiones relacionadas

con las acciones: compra, venta,

notaria, etc.

Resuelven dudas y responden a preguntas
sobre la actividad comercial del periédico
(promociones del periddico, descuentos
especiales para accionistas, derecho a
suscripcion)

Control de movimiento de acciones

y libro de registro de acciones.

Bolsin
Trimestralmente se abre un bolsin durante

dos semanas con el fin de facilitar la com-
pra y venta de acciones entre accionistas.
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NO NOS
CANSAMOS

DE REPETIRLO:
NOS IMPORTAN
LAS PERSONAS

Y las personas que trabajan con nosotros comparten valores y un fuerte compromiso con la
sociedad que integran. En consecuencia, la adecuada gestion de nuestras personas y con-

tar con las mejores politicas de recursos humanos constituye una prioridad para el Grupo
La Informacién. Por todo ello, en nuestra compafiia no existe una Direccion de Recursos
Humanos, sino una Direccién de Capital Humano.

224
48,2%

51,8%
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(__FORMACION )

Como grupo, apostamos por la formacion conti-

nua de las personas que integran las distintas
empresas. Sabemos que asi todas las partes
ganan. Por ello, ofrecemos la posibilidad de
desarrollo a nivel personal y profesional de
quienes quieran progresar. El equipo de Capi-
tal Humano te asesorara en todo lo necesario,
orientando tu formacién para lograr los objeti-
vos profesionales que estas buscando iHaznos
saber tus inquietudes profesionales!

e
o
5
L]
=
ud

I T

En el apartado #lniciativas, Desarrollo Profesio-

nal de la aplicacion Sommos, encontraras cur-
sos disponibles que podras realizar, tanto de
formacién especifica de tu puesto como otros
que te ayuden a desarrollar competencias o
habilidades que veas necesarias.
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Uno de los temas que mas preocupd al Grupo en

2023, fue formacion en acoso laboral, sexual
y por razén de sexo, impartido por por Maite
Ruiz y Amaya Sanz de Mediacion Navarra.

También se impartié formacion tanto al equipo

directivo como a los mandos intermedios en
liderazgo, queriendo dotar a las personas con
responsabilidad de habilidades y técnicas que
les ayuden a lograr la excelencia en el desarro-
llo de su trabajo.

(_PLAN DE CONCILIACION )

En Grupo La Informacion contamos con el Sello

Reconcilia, que reconoce a las organizaciones
navarras que apuestan por la conciliacion de la
vida personal y laboral.

Toda la organizacidon muestra su compromiso con

la conciliacién de la vida familiar, personal y la-
boral, ofreciendo flexibilidad horaria como prin-
cipal medida. La base de este compromiso es
la conviccién de que es necesario satisfacer las
necesidades y mejorar la calidad de vida de las
personas que forman parte de la organizacion
para contar con gente comprometida y eficien-
te que apueste por el proyecto de la empresa.

LShailia
v’/



(_ DESARROLLO ) (_PLAN DE CONCILIACION )

Equilibrio entre trabajo y vida privada: no so-
lamente porque refuerza la satisfaccion y la
lealtad y porque mejora la productividad, sino
también porque tiene una incidencia positiva
en la reputacién del Grupo y permite atraer y
motivar a los empleados, asi como conciliar
imperativos econémicos y bienestar.

Tales oportunidades deben tener en cuenta el po- La transversalidad de todas ellas ha convertido el El Grupo La informacion es valedor del Sello Recon-
tencial de cada colaborador y ser discutidas proyecto en un referente en la nueva forma de cilia que reconoce en Navarra a las organizacio-
con total transparencia. La Direccion de Capi- trabajar del Grupo aportando confianza, pa- nes que trabajanactivamente porla conciliacion
tal Humano aporta su ayuda a la planificacién sién, innovacién, cambio, compromiso, lideraz- de la vida laboral y personal en sus plantillas.
requerida, conservando la flexibilidad necesaria go y conocimiento.
para hacer frente a las situaciones imprevistas. Tanto la Direccion General como todos los miem-

bros del equipo directivo muestran su com-

Por otro lado, el proyecto mas ambicioso del Gru- promiso con todo lo relacionado con la con-
po en los ultimos afios ha sido promover una ciliacion de la vida familiar, personal y laboral.
nueva forma de trabajar basada en el trabajo
en equipo, la influencia y negocio para unir ta- La base de este compromiso es la conviccién de
lento en un objetivo comun. que es necesario satisfacer las necesidades y

mejorar la calidad de vida de las personas que
forman parte de la organizacion para contar
con trabajadores comprometidos y eficientes
que apuesten por el proyecto de la empresa.
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(_PLAN DE CONCILIACION )

Todas las acciones realizadas en relacién con la

conciliacion han tenido como principal objeti-
vo el hecho de proponer e implantar nuevas
medidas que ayuden a todas las personas de
la organizacion a compaginar la vida laboral y
familiar. Asimismo, se han establecido acuer-
dos con guarderias, entidades deportivas y
entidades bancarias que facilitan multiples
servicios a nuestros empleados.

Consideramos que continda siendo necesario rea-

lizar medidas de sensibilizacion con el objetivo
de reforzar este compromiso en las personas
que se muestran mas distantes a estas ideas.
Mantenemos las acciones encaminadas a la
flexibilidad laboral, el apoyo y desarrollo pro-
fesional y el servicio al capital humano de la
organizacion.
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En el afo 2023 se ha seguido trabajando en la rea-

lizacion de Planes de Igualdad para todas las
empresas del Grupo comenzando con Diario
de Navarra, con el objetivo de integrar en la
estrategia de la empresa una gestion adecua-
da que permita alcanzar la total igualdad de
oportunidades y trato, entre mujeres y hom-
bres, y desplegarla en todos los dmbitos de
gestién de una manera sistematica y procedi-
mentada, con el convencimiento de que rever-
tird en una mejora de su competitividad.

Se ha consolidado una iniciativa del Departamento

de Capital Humano y el equipo de Motivacién
que, con el slogan de ‘Pausa DN’ y durante cua-
tro dias al afio, llevan a que la empresa ofrezca
café y pastas o fruta gratis a las personas tra-
bajadoras, con el objetivo de fomentar su bien-
estar. También hemos incorporado cuatro dias
al afo de tortilladas, en las que aprovechamos
para juntarnos todas las personas de la organi-
zacion y compartir momentos divertidos.

El Departamento de Capital Humano organizé un

concurso de fotos con el lema iSomos Equipo!
La idea es que las personas del grupo que qui-
sieran participar enviaran una foto. Se hizo una
votacion en la que podian participar todos los
trabajadores y trabajadoras y las 12 fotos mas
votadas, aparecerian en el primer calendario
corporativo del Grupo. El calendario se dejé en
la mesa de cada persona trabajadora, a modo
de sorpresa, antes de Navidad.

Ademas, contamos con una zona de descanso en

los porches de la entrada de las instalaciones
de Cordovilla y para ello el Departamento de
Capital Humano disefia dos areas con sillas y
mesitas. Ademas, se diferencia la “zona sin
humo” de la “zona de fumar”.

S

Comunidad

| |
de Empresas .. M t
Saludables u u a

Desde el equipo de Motivacion, se recopilaron

todas las acciones que promocionan la salud
dentro del Grupo y conseguimos el Sello Azul,
certificado emitido por Mutua Navarra a las
empresas saludables.



/

“DEFENDER LA IDENTIDAD
DE NAVARRA COMO COMUNIDAD
Y CONTRIBUIR AL PROGRESO

Y AL DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL DE SUS GENTES

SIGUE SIENDO

NUESTRA RAZON DE SER”

LUIS COLINA LORDA
Presidente del Grupo La Informacion




FORMACION

Capacitar alos
miembros
de la Direccion,

Incentivar nuevas Afrontar los
actitudes proyectos
en las personas presentes y futuro
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Alcanzar una plena Corregir y optimizar

satisfaccion la organizacion
de los clientes I GER
Contribuir al Mejorar la eficiencia
mantenimiento y y rentabilidad
enriquecimiento
del grado de

satisfaccion personal
y profesional
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El Grupo La Informacion continta trabajando para mantener integrada la prevencion de ries-
gos laborales en su sistema de gestion empresarial, tanto en el conjunto de sus activida-
des como en todos los niveles jerdrquicos de ésta, con el objetivo de alcanzar una mejora
continua en su sistema.

La empresa mantiene su objetivo de prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales asi como fomentar unos correctos habitos de salud laboral entre los trabaja-
dores. Una gestion adecuada incluye la identificacion, evaluacién y eliminacion de los ries-
gos existentes. Cuando un riesgo no puede ser eliminado, se reducira al maximo posible y
se establecerdn los procedimientos adecuados para su control.
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EVALUACION DE RIESGOS

Mantenemos actualizada la evaluacion de
riesgos de todos los puestos de trabajo
tal y como exige la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales 31/1995. Se incluyen
ademas los riesgos que puedan afectar a
las trabajadoras embarazadas/personal
especialmente sensible.

En verano se realizé una evaluacion de
riesgos psicosociales a la mayoria de la
plantilla, respondiendo al cuestionario del
programa Istas21, enfocado en las areas de
mejora reales para poder actuar con medi-
das correctoras.

SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Con una periodicidad anual, se realizan las
mediciones higiénicas de ruido por pues-
tos de trabajo durante la tirada del perio-
dico para valorar los decibelios a los que
estdn expuestos los trabajadores.

La entrada de cualquier producto quimico
se comunica al servicio de prevencién y se
incorpora la ficha de datos de seguridad a
la carpeta de productos quimicos ubicada
en el edificio de rotativa, con el fin de dar
a conocer a los trabajadores la informacion
necesaria sobre su uso.

Se realizan inspecciones de seguridad en
el edificio de rotativa, inspecciones que
afectan a las maquinas, zonas de trabajo,
herramientas y productos quimicos.

Se realiza la correspondiente coordinacién
de actividades empresariales, con las con-
tratas y personal auténomo que prestan
sus servicios en las instalaciones.

Los accidentes ocurridos se investigan para
poder proponer medidas y evitar su repe-
ticion. Recordamos a los trabajadores el
protocolo a seguir en caso de un accidente.

PLAN DE EMERGENCIA

Actualizamos el plan de emergencia exis-
tente en el edificio Cordovilla.

Se realizan simulacros de emergencia con
motivo de comprobar que la plantilla ac-
tua de forma correcta y las medidas contra
incendios de las instalaciones funcionan
de manera correcta.

FORMACION

Se imparte formacién a todo el personal
de nueva incorporacion acerca de los ries-
gos especificos del puesto de trabajo.

INFORMACION

Se realiza la acogida en materia de preven-
cion de riesgos laborales a los trabajadores
de nueva incorporacion ademas de perso-
nal en practicas, explicando entre otros
aspectos el plan de evacuacion de las ins-
talaciones y recordando la importancia de
la seguridad vial.

El Servicio Médico de Grupo La Informacion,
a través de los reconocimientos a los traba-
jadores, informa de los riesgos existentes
en los puestos de trabajo y de las medidas
a adoptar para minimizar dichos riesgos.
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CANALES DE COMUNICACION CON EMPLEADOS )

Nos parece importante estar conectados y comunicarnos
de forma adecuada. El canal de comunicacidn interno mas importante

., =

en Grupo la Informacion es la intranet corporativa y la app Sommos
La Informacién, como doble herramienta de comunicacion

para toda la plantilla.

Entre los beneficios aportados destacan:

Ahorro de tiempo y costes: al tener la informacién

disponible al alcance de un clic, el trabajador re-
duce el tiempo en la busqueda de informacion.

Mejora la rapidez y eficiencia en la comunicacién

con los empleados. La realizacion de anuncios
es mas rapida que otras vias de comunicacion
y la informacién queda archivada para poste-
riores consultas. Ademas, permite ofrecer de
manera simultdnea la misma informacion a
todos los empleados y se centraliza la comuni-
cacién en un uUnico entorno.

Asimismo, otro canal muy utilizado por Grupo La

Informaciéon es la comunicacién presencial
que facilita las preguntas y su resolucién en
tiempo inmediato.
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Grupo La Informacién apuesta por la comunica-

cién porgue pensamos gue con una buena co-
municacion interna podemos trabajar y colabo-
rar mejor en el dia a dia y porque necesitamos
conocernosy aprovechar mejor nuestro talento.

(_BIBLIOTECA DEL GRUPO )

Nos gusta leer. Es una evidencia. Y, a lo largo de

2023, el Grupo La Informaciéon ha seguido
desarrollando su mediateca (biblioteca y vi-
deoteca) con fondos propios y cesiones, que
cuenta con mas de 1.650 ejemplares de libros
y varios cientos de peliculas en DVD y que
se ha puesto de forma gratuita a disposicién
de todos los empleados de las empresas que
conforman el grupo. En 2023 se han prestado
alrededor de 120 libros.

Esta idea persigue fomentar
también la lectura entre

los trabajadores y sus familias,

a través del servicio de préstamo
y las recomendaciones|

que se realizan puntualmente.

La biblioteca y videoteca

es atendida por el departamento
de Comunicacioén del Grupo.



(_ ACTIVIDADES FAMILIARES Y LUDICAS )

Las personas que integran la compafiia son también las familias de cada uno de nuestros empleados y em-
pleadas. Por eso, nuestra intencion de tenerles presentes en acciones especificas y lidicas como el ya
tradicional concurso navidefo. En diciembre se realizd, una vez mas, el concurso de postales navidefas
infantil en las distintas categorias y se invitd a los/las participantes a venir a las instalaciones a recoger
los premios y a una merienda. Una ocasién perfecta para conocer un poco mas de cerca los espacios de
trabajo de sus familiares

Ademas, tuvo lugar la tradicional Fiesta de Navi- Con afan de ambientar el dia de la Fiesta de Navi-
dad que se organizo este afio fuera de las ins- dad, se propuso de nuevo a todas las personas
talaciones de Cordovilla, en un local del centro de la compafiia que vinieran vestidas con un
de Pamplona, donde todos los empleados pu- jersey de Navidad.
dieron disfrutar juntos de una velada e interac-
tuar fuera del entorno laboral. El resultado fue un dia divertido en el que triunfé

el espiritu navideiio.
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No somos una empresa que meramente genera un producto y desarrolla una actividad de-
terminada. Nuestro ADN como compafia va mas alld y nuestros proyectos e iniciativas
responden a un compromiso con nuestros clientes y usuarios. Nuestras acciones tienen
como finalidad satisfacer necesidades, colaborar con el progreso de nuestra comunidad

y ser consecuentes con el espiritu solidario de Navarra, siempre desde la perspectiva de
una empresa especializada en responder necesidades de comunicacion, conocimiento y
entretenimiento. Por eso, queremos detallar algunas de nuestras iniciativas relacionadas
especialmente con clientes y lectores:
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MUNDODN@

Nuestro foco estd puesto en nuestros lectores y

En

suscriptores. Para dar satisfaccion a sus nece-
sidades, todas las ofertas, productos y servicios
para los lectores y usuarios se han integrado
en la plataforma digital Mundo DN. Dentro de
Mundo DN se encuentra el Club del Suscriptor,
que reune todas las ventajas y experiencias
destinadas al grupo de interés formado por
los lectores mas fieles, como premio a la fide-
lidad de este stakeholder. Las ventajas estan
relacionadas con experiencias de ocio, acti-
vidades culturales, deportivas y de bienestar.

2023, el espacio del Club del Suscriptor de
Diario de Navarra organizé cerca de 200 ex-
periencias pensadas en exclusiva para sus-
criptores y beneficiarios, al impulsar sorteos,
eventos virtuales y presenciales, asi como pro-
puestas de ocio y entretenimiento, y al poner
en marcha experiencias y premios que ponen
envalor lafidelidad del suscriptor del periddico.

Entre las actividades organizadas este aiio des-

tacan: una cata exclusiva para suscriptores y
beneficiarios que tiene lugar en la nueva sede
de Cocuus, donde los ganadores de la expe-
riencia pueden degustar el chuletén elaborado
enimpresora 3Dy el bacon vegetal, entre otros
productos. Los suscriptores disfrutaron tam-
bién de una visita guiada a las instalaciones de
esta empresa navarra pionera en elaborar los
alimentos “del futuro”; un taller de combina-

dos organizado junto a Royal Bliss Ambassa-
dor de Coca Cola. A lo largo de la sesion, los
suscriptores eligieron el DN Rosé como su
combinado favorito tras degustar otras sabro-
sas mezclas y aprender a elaborarlas; una cata
exclusiva de vermuts y licores artesanos a car-
go de hipermercado E. Leclerc; y un exclusivo
taller de conocimiento del caviar con Calvisius
Caviar, Ars ltalica y Pirineos Exdim que estuvo
dirigido por Carlos Leceaga, de la empresa de
distribucion alimentaria Pirineos Exdim.

La sede de Diario de Navarra acogio este afio una

visita muy especial en el evento homenaje a
los 120 suscriptores mas antiguos en el mar-
co de los 120 aiios del periddico. El director
del periédico fue el encargado de recibirles
y compartir con ellos el valor del aniversario.
Realizaron una visita guiada por la redaccion
y las instalaciones de Cordovilla y disfruta-
ron de un aperitivo con algunos empleados
del periédico y de otras dreas de la compafiia.

Ademads, desde MUNDO DN se organizé un en-

cuentro familiar y festivo con 120 suscripto-
res -seleccionados por sorteo- para celebrar
los 120 afios del periddico en la granja de Lac-
turale, sumando también el 15 aniversario de
esta empresa navarra. Se organizd una visita
a la granja, degustacién de productos y fiesta
con gigantes de la zona.

SERVICIO DE COMUNICACION
CLIENTES

Existe un servicio de atencion a nuestros clientes
que canaliza informaciones relacionadas con
sus actividades, quejas y sugerencias. En 2023
se tramitaron mas de 180 solicitudes.

Se accede a través del correo electréonico Comuni-

cacion Clientes Diario de Navarra:
comunicacionclientes@diariodenavarra.es
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COMPROMISO CON NUESTRA COMUNIDAD
AYUDAS PUBLICITARIAS

Este aflo 2023 Diario de Navarra ha seguido prestando ayudas publicitarias por diferentes cau-
ces, siempre dirigidas a asociaciones que carecen de recursos o que, si los tienen, son muy
limitados y no llegan para cubrir los gastos. El objetivo es apoyar e impulsar iniciativas de

ambito cultural y deportivo de toda la geografia Navarra. A esta iniciativa se afiaden los
convenios con entidades culturales, deportivas, sociales, solidarias y recreativas; las ayudas
a la publicidad y las que concede la Fundacién Diario de Navarra, que apoyan iniciativas
educativas, culturales, solidarias y de empleo y emprendimiento. En total, en 2023 la com-
paiia ha dedicado a todas estas ayudas mas de 668.000 euros.
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(__CONVENIOS )

Queremos llegar cada vez mas lejos a la hora de generar sinergias

con las entidades que trabajan por Navarra.

El Grupo La Informacion

mantiene convenios con mas de veinte entidades culturales,
deportivas y solidarias entre las que se encuentran las de mayor

arraigo social de la Comunidad fora

El Grupo La Informaciéon mantiene convenios

y relaciones especiales
con las entidades siguientes:

ENTIDADES CULTURALES

Orfedn Pamplonés

Coral de Camara de Pamplona

Teatro Gaztambide de Tudela
Fundacién Maria Forcada

Catedra de Patrimonio y Arte Navarro

ENTIDADES ECONOMICAS, SOCIALES
Y SOLIDARIAS

Institucion Futuro

Asociacion Civismo

CIMA de la Universidad de Navarra
(Aula de Salud)

APD

ENTIDADES DEPORTIVAS
Y RECREATIVAS

Osasuna y Fundacion Osasuna
C.D. Tudelano

Fundacién Miguel Indurain
SCDR Anaitasuna

C.D Bardenas Balonmano Tudela
Rios Renovables Futbol Sala
ASEGARCE (Pelota)

Acuerdo con Mikel Zabalza
Magna-Xota

Escuela Nautica de Navarra
Patinaje Navarra

Federacién Navarra de Padel
Federacién Navarra de Baloncesto
Sendaviva

(_ PATROCINIOS )

Nuestro propésito sigue siendo, como hace 120
afos, aportar en beneficio de la sociedad
navarra. Es la razon por la que el Grupo La
Informacién patrocina a lo largo del afio nu-
merosos eventos con el fin de colaborar en la
dinamizacion cultural, deportiva, econdmica y
de ocio de Navarra. A lo largo de 2023 se pa-
trocinaron mas de cien eventos y actividades
en toda la comunidad.
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“UNA DE LAS CONSTANTES EN LA HISTORIA

DE DIARIO DE NAVARRA ES LA BATALLA

POR SALVAGUARDAR UNA NAVARRA

CON IDENTIDAD PROPIA, EN REIVINDICAR

L.OS FUEROS COMO LA ESENCIA DE ESTA IDENTIDAD
Y EN LA BUSQUEDA DE SU PERMANENCIA

Y ACTUALIZACION”,

MIGUEL ANGEL RIEZU
Director de Diario de Navarra
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OMUNIDADES
EVENTOS

En 2023 se ha seguido potenciado el impulso de comunidades
de usuarios interesados en determinados campos

de la actualidad y del ocio

C
Y

La base que sustenta este tipo de iniciativas es cubrir la necesidad que tienen determinados
grupos de vertebrarse en torno auntema concreto, a su aficidn favorita o alrededor de algun
tipo de actividad diferenciada. Seguimos consolidando comunidades en torno a temas tan
diversoscomolalectura, las actividades familiares, laactualidad, la gastronomia o el running.
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( EL CLUB DE LECTURA DE DIARIO DE NAVARRA )

El Club de Lectura de Diario de Navarra celebré 16
afnos en 2023 y se organizaron una veintena de
encuentros con escritores y escritoras de la talla
deVictordel Arbol,MariaOrufiao JuliaMontejo.

Desde su nacimiento en noviembre de 2007, el
Club de Lectura de Diario de Navarra ofrece
a la sociedad un canal que permite compartir
lecturas y poner en comun impresiones y opi-
niones sobre libros, en este caso a través de
la web del periddico en www.diariodenavarra.
es/clubdelectura.

El club lleva a cabo su actividad movido por el

La

firme interés de fomentar la lectura en todos
los segmentos de la poblaciéon y sigue siendo
hoy un proyecto muy novedoso en el panora-
ma de los medios de comunicacién de nuestro
pais. No es nuevo el fendomeno de los clubes
de lectura. Lo que fue nuevo es que un grupo
de comunicacion, como La Informacién, haga
suya una iniciativa como ésta, sin interés co-
mercial y con el objetivo de incrementar los
indices de lectura.

biblioteca del Grupo La Informacién, que
cuenta con cerca de mil libros al servicio de los
trabajadores de la compafiia, sigue creciendo
en su espacio habilitado en la sala naranja de
las instalaciones de Cordovilla.

Arbol MNadie en
estn LerTh

(_ DN MANAGEMENT )

La plataforma DN Management,
seccion de Diario de Navarra
enfocada a profesionales

y empresas, siguié sumando
actividades en 2023 y capacidad
prescriptora en Navarra.

DN MANAGEMENT

Se aumenté el numero de noticias publicadas,

muchas de ellas creadas en exclusiva para la
web, con especiales informativos y graficos in-
teractivos con tematicas especificas relativas a
todas las comarcas y areas de la geografia foral.
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(_ DN MANAGEMENT )
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También en enero se presentd una iniciativa que auna depor-
te y empresa, con el lanzamiento de la Il Carrera de las
Empresas de DN Management. Se trata de una carrera
con formato Unico en Navarra, patrocinada por Laboral
Kutxa y AIN, en la que los trabajadores corren junto a sus

En lo que se refiere a la actividad de DN Management, 2023 comenzd con la entrega del PNE compaferos de trabajo, formando equipo y compitiendo
(Premio Navarra Empresarial) a Yolanda Falcon, directora general y propietaria de Falcén sobre un recorrido de 8 kilémetros.

Electrénica. El Premio Navarra Empresarial 2023 es una iniciativa conjunta de la Confedera-

ciéon Empresarial Navarra (CEN) y Diario de Navarra, que cuenta con el patrocinio de Caixa-

Bank, y tiene el objetivo de recopocer anualmente la trayectoria de persgnalidades de la El evento promueve los valores
empresa y referentes en la Comunidad foral e impulsar su papel y valor social.

de compafierismo, trabajo en equipo,
esfuerzo, colaboracion, gestion de estrés,

Navarra humildad, solucién de problemas
Empresarial o cohesion.
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(_ DN MANAGEMENT )

El Desayuno DN Management de mayo estuvo protagonizado i
) . 1= - ﬁ
por Teresa Madariaga, presidenta de Ingeteam. Este en- ¥ I".\ - =

-~ aw

cuentro con la maxima representante de Ingeteam, traté
la tecnologia, el arraigo, el talento o el futuro bajo el titulo
"La electrificacion de la sociedad, una realidad".

La rectora de la Universidad de Navarra, la pamplonesa Maria
Iraburu Elizalde, protagonizé otro de los Desayunos DN
Management, organizado por Diario de Navarra. Ante un
centenar de invitados de todos los sectores de la sociedad
navarra (@mbito académico, de la empresa, la economia, la
cultura...), esta catedratica en Biologia hizo balance a sus
casi dos afos al frente de la Universidad de Navarra. Unains-
titucion que cuenta con 13.500 alumnos 'y 6.700 profesores. Marta Machicot, directora global de personas de Telefénica,

protagoniza el ultimo desayuno de trabajo DN Manage-

ment de 2023. El encuentro se celebrd en el hotel Tres

Reyes y se abordaron los actuales desafios en la gestidn

de personas. En su intervencién, Machicot se refirié a “la

guerra de talento” para referirse a la situacién que viven
hoy las empresas para buscar aquellos profesionales que
son los mas demandados.

Bajo el paraguas de DN Management se organizaron a lo largo Desayunos de trabajo

de 2023 premios y encuentros como los Desayunos de DN

Management, que tuvieron como protagonistas a Rosa DN MANAGEMENT
Carabel, presidenta de Eroski, que abordd en su interven-
cioén retos y claves que vive el sector desde la éptica de la
principal empresa de distribucidn alimentaria de Navarra.
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(_ DN MANAGEMENT )

Se celebra la jornada Retos 2023 sobre el Tren de Altas Prestaciones, organi-
zada por el Gobierno de Navarra con la colaboracién de Diario de Navarra 'y
la plataforma DN Management, donde varios expertos coinciden en sefialar
que, tan importante o mas que el desarrollo de las infraestructuras, es crear
la cultura para que se utilicen.

Apenas el 4% de los productos de las empresas
navarras se distribuye por ferrocarril
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Se presenta en Tudela el anuario 'Alimentos DNavarra’, que edita Diario
de Navarra- DN Management. Una publicacion gratuita, que ofrece un
repaso al pasado afio segmentado por sectores: agricultura, ganaderia,
transformados vegetales, vinos y licores y misceldanea. De cada sector
se tratan los hitos mas relevantes y las principales noticias publicadas
en Diario de Navarra -tanto en la edicién impresa como en la web-.

Se tratan las tendencias de cada sector,
la innovacion, la sostenibilidad,
el relevo generacional o la implicacion femenina.



Nace Motores DNavarra, un programa de Diario de Navarra que recorrera lugares
estratégicos de la Comunidad foral, y que arranca en Estella y continda en Ta-
falla y Bertiz. Con el patrocinio de Laboral Kutxa, coge el testigo de Impulsar
Navarra y pone el foco en las actividades de desarrollo econédmico, social y
cultural de las localidades que visita.
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Nace DINAGRO, el Dia de la Industria Agroalimentaria de Navarra, impulsada
por Diario de Navarra. El Dia de la Industria Agroalimentaria es un espacio de
debate, organizado por Diario de Navarra con el patrocinio de Laboral Kutxa,
Exkal y Viscofan y la colaboracion técnica de Alinar, Cooperativas Agroali-
mentarias de Navarra, CNTA y Nagrifood que tiene lugar en Baluarte y al que
asisten mas de un centenar de representantes del sector. A lo largo de cinco
horas se pusieron sobre la mesa los principales retos a los que se enfrenta
toda la cadena de valor y se desgranaron las estrategias que estan llevando
a cabo tanto las empresas como el propio sector para ganar en eficiencia.

Raguel Gascé recibe el Premio a la Directiva del Afio en Navarra. La directora de
calidad europea de Schneider Electric recibe el galardén empresarial, impul-
sado por DN Management (Diario de Navarra) y la APD. El jurado reconoce
en Raquel Gasco los “innumerables méritos” conseguidos desde que aterrizd
en Puente la Reina en marzo de 2020, al principio de la pandemia, para dirigir
la planta de la multinacional francesa Schneider Electric. Esta tercera edicion
del premio recalca la vocacion de impulsar el buen hacer de los profesionales
que gobiernan y capitanean las empresas de nuestra region, asi como recono-
cer y visibilizar su aportacion a la riqueza y el progreso de la Comunidad foral.

PREMIO AL
DIRECTIVO
DEL ANO
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(_ DN MANAGEMENT )
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Diario de Navarra a través de su plataforma digital de
informacién econdmica y empresarial DN Mana-
gement y la Confederacion Empresarial Navarra
celebran ‘Synergien’, el || Encuentro de empresas
alemanas en Navarra, con el objetivo de fortalecer
y cohesionar la relacién entre las empresas alema-
nas y navarras, con apoyo del departamento de
Desarrollo Econdmico de Gobierno de Navarra.
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La tercera edicion de los Premios Alimentos DNavarra (ADN 2023) a la industria agroalimentaria
cuenta ya con sus ganadores. Son Conservas Rosara (en la categoria de transformados vege-
tales), Carnicas Galar (carnicas), Intermeat (elaborados naturales), Postres Ultzama (lacteos
y postres), Bodega de Sarria (vinos y licores) y Nekeas (internacional). Ademas, el jurado
ha reconocido con una mencién especial al empresario José Ledn Taberna por su “dilatada”
trayectoria al frente de la empresa Taberna-Berlys. Los premios ADN reconocen la labor de
las empresas, personas o instituciones que trabajan por el desarrollo de la industria agroali-
mentaria, generan puestos de trabajo y contribuyen al dinamismo econdémico, asi como a la
riqueza en la Comunidad foral.

Alimentos ﬂavarra



(_ DN MANAGEMENT ) (__ _EXPOFAMILY )

Nos importan las personas, las familias y su entorno de desa-
rrollo ludico y educativo. En el marco de ‘Expofamily mes
ames’ se presentaron varios libros a lo largo del afio, entre
ellos, el de Martina Novatzky, que presenté su libro ‘Volver
aqui’. También, el psicélogo Rafael Santandreu presenta en
Diario de Navarra, en el marco de las actividades de Expo-
family mes a mes, su ultimo libro, 'El método para vivir sin
miedo’, en el que recoge testimonios de hombres y mujeres,
jévenes y mayores, que han aplicado su método para supe-
rar la ansiedad, la hipocondria y otros temores irracionales.

En mayo tuvo lugar la quinta edicion
de la feria de la familia, Expofamily.

Tiene lugar un Foro Mercados Santander, en el que se
analizan las claves principales en torno a cémo va
a comportarse la economia en un momento como
el actual de gran volatilidad e incertidumbre, pero
también de oportunidad.

La feria Expofamily se consolida como un espacio de encuen-
tro de ocio y educacion para disfrutar en familia, orientado
a menores de 0 a 12 afios. Con una amplia drea expositiva
y una atractiva programacion con talleres y espectaculos
para disfrutar en familia a lo largo de todo el fin de sema-
na, Expofamily se celebra en Baluarte consolidada como
Diario de Navarra y Banco Santander punto de encuentro para familias, instituciones y empre-

organizan este foro de mercados sas cgn el objetlvo.de poner e'n comun temas d.e.va_k’)r y
- soluciones para aplicar en el dia a dia, en la conciliacion y
al que asisten en torno a 200 personas en la educacion, de la forma mas divertida.
entre representantes publicos o o o
- - - - - El objetivo de esta iniciativa, impulsada por Diario de Nava-
e institucionales, empresarios y clientes rra y Brandok, es acompaiiar a las familias y dotarles de
y directivos del banco. recurso.s, y herramle?.ntas durante la fase de crlanz.a y la
educacion de sus hijos. El evento ofrece talleres, juegos,
sorteos y espectdculos para todos los gustos y edades.
Cuenta con un area expositiva de unas 50 empresas don-
de presentan sus novedades en stands.
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(_LA NOCHE DE LAS EMPRESAS ) (__FORODNENVIVO )

Queremos generar una conversacion que, lejos del ruido, aporte criterio,
rigor periodistico, escucha activa y aprendizajes.

Diario de Navarra siguié apostando en 2023 por el proyecto DN e e s %

en Vivo, un foro abierto al publico sobre temas de actuali-
dad, que tiene por objeto abrir los debates a toda la socie-
dad. Enmarzo se celebrantres Foros DN en vivo, en el marco
del afo electoral, y con el objetivo de realizar un balance de
legislatura desde el punto de vista informativo. Los temas
son los siguientes: ‘El sistema sanitario: retos de futuro’,
‘Los retos del nuevo empleo’ y ‘Fiscalidad y gasto publico’.

Se organizan dos debates DN en Vivo en abril en el marco del

Y no todo va a ser trabajar. En 2023, celebramos una balance de la legislatura. Los temas que se abordan son: e LT

nueva edicion de ‘La noche de las empresas’, un ‘Educacion: desafios de futuro’ e ‘Infraestructuras: TAV, LOETRToE
coctel que organizo Diario de Navarra bajo la mar- Canal de Navarra y red de carreteras’. Y en mayo, siete Bl VD enmplen.
ca DN Management, en el hotel Tres Reyes, al que foros DN en vivo, en torno al balance de legislatura y en s s Akt
fueron invitados numerosos empresarios, directi- el marco de varios debates electorales. Se pone el foco

vos y profesionales de Navarra, asi como represen- como tematicas en las localidades de Sanglesa, Tafalla,

tantes institucionales. La cita se celebra a pocos Baztdn, Estella y Tudela. Los debates se enmarcan en el

dias del comienzo de los Sanfermines y justo en el Ayuntamiento de Pamplona y en el Gobierno de Navarra.

arranque del verano, un contexto que contribuyé
a crear un ambiente desenfadado. Los asistentes
aprovecharon la ocasion para estrechar lazos antes
del pardn estival y desearse unas felices vacacio-
nes, un merecido descanso que llega después de
dos aflos muy complicados debido a la pandemia.

P wm— -
i Diriemor o [a Legtilkiture el
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(_ ENCUENTROS BRANDOK )

Si nuestro buque insignia es Diario de Navarra, el resto de empresas

Brandok elabora varios videos didacticos para INAP (Gobier-
no de Navarra) sobre como actuan los distintos cuerpos
de policia y otros grupos relacionados con este tema (te-
|éfono de la esperanza). También elabora la revista Vis a
Vis para los empleados de Viscofan con ediciones en cas-

del grupo siguen desarrollandose amparadas en el trabajo bien hecho, tellano, inglés, aleman, portugués, serbio, checo y chino.

el talento y la capacidad de dar respuesta y servicio a la sociedad

y a nuestros clientes.

. Siempre (/U4
Comversaciones.

La comunicacién nos mueve

Brandok Comunicacion contintia desarrollando la iniciativa
Comversaciones mas cerca, el foro de encuentro que conec-
talacomunicaciéninternay la estructura organizativadelas
empresas, ademas de aportar unos resultados muy intere-
santes de caraal posicionamientoy la visibilidad de Brandok.

Impuiso
emprendedor

FSaNS v &l Mercado Con NSNS Apoyo!
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Brandok se encarga de la realizacion de dos campafas de co-
municacion para el Servicio Navarro de Empleo, dirigida
a empresarios, directivos y empleados.

Ademas, Brandok Comunicacion se encarga de laorganizacionintegral de la Asamblea de Enercluster,
que tuvo lugar en la UPNA; ademas realiza el disefio de materiales corporativos para los emplea-
dos de las plantas de la empresa Viscofan en Estados Unidos. Asimismo, lleva a cabo la organi-
zacion del Il Dia de la Industria del Gobierno de Navarra, que incluye la entrega de los Premios
Industria Navarra, en su primera edicion. Por otra parte, realiza servicios de comunicacién para el
Gobiernode Navarraenlaorganizaciondel Observatorio de la Realidad Social de Navarra; y disefia
la nueva imagen del programa ‘Impulso emprendedor’ de CEIN, que incluye el disefio y progra-
macién de una landing page y la gestién integral de una campafa de anuncios en redes sociales.
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(__ DESPERTAR CONCIENCIAS )

En la Ribera de Navarra celebramos este afio la Il edicion de la Jornada Des-
pertar conCIENCIAS en el Campus de la UPNA de Tudela, en la que se
trabajan temas sobre ciencia, innovacién y tecnologia en la Ribera Navarra,
contando con representacion institucional, ponencias sobre investigacion y
una mesa redonda de empresas. A la jornada se invita a agentes institucio-
nales, econdmicos y educativos a nivel comarcal y regional, contando con
la participacién de mads de 40 personas. Organizada por Consorcio EDER
con financiacion de la Direccion General de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién del Gobierno de Navarra (Programa COSMOS 23) vy la colaboracion
de la Universidad Publica de Navarra (Campus Tudela) y DN Management.
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FORO AGUILARES )

e Ry

En marzo de 2023 se celebré un nuevo Foro Aguilares, organizado por
Diario de Navarra y Bardenas Reales, que sirvid para poner el foco
en ‘La salud mental y el bienestar’, factores, “clave” para el desarro-
llo socioeconédmico de la Ribera. En sus ediciones anteriores, el Foro
Aguilares ha abordado temas de interés para la zona, como la indus-
tria, el turismo, las energias renovables o el cuidado de la biosfera.

En su quinta cita trata un tema que, aunque muchas
veces queda relegado en los analisis,

es fundamental, ya que sin él el resto de asuntos

no tiene sentido ni valor: la salud mental.



(__NORT FESTIVAL ) (__TALENTO GASTRO )

Innovacion, creatividad y gastronomia se dan la mano en el Nort. Diario de Na- Con el objetivo de reconocer la labor de los jévenes que estdn consi-
varra participa en la organizacién de la segunda edicion del Nort Festival, guiendo que la gastronomia navarra esté en lo mas alto, tiene lu-
correspondiente a 2023. A lo largo de un fin de semana se celebran mas de gar la segunda edicion en Navarra de los premios Talento Gastro
veinte actividades entre ponencias, talleres, catas y experiencias gastrono- Navarra. Se trata de un evento organizado por Diario de Navarra y
micas en Baluarte, en torno al disefio y la gastronomia, con la participaciéon Vocento Gastronomia y patrocinado por el Gobierno de Navarra, el
de disefiadores, publicistas, chefs y foodies. Ayuntamiento de Pamplona, la Cooperativa de Hosteleria y el Bas-

que Culinary Center.

Se trata de un foro de encuentros para poner en valor Los premios, impulsados por El Diario Vasco,

el disefio y la creatividad gastronomica. se han convertido ya en unos prestigiosos
galardones, que Diario de Navarra celebra
en la Comunidad foral.
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(

LA MEDIA SAN FERMIN )

En junio tiene lugar ‘La Media San Fermin’ de Pamplona, con salida y meta en

el centro de Pamplona, que toma el relevo a la ‘San Fermin Marathon’. La
renovada carrera, impulsada por Brandok y con la direccion técnica de M2
Eventos, apuesta por mantener el atractivo y la exigencia de sus recorridos
y mantiene la esencia de su predecesora -la primera y Unica maratén sobre
asfalto en la capital navarra- dotando al evento de una atmdsfera festiva
especial mas alld del aspecto puramente competitivo y apostando por el
cuidado y la seguridad del corredor como prioridades.

(

SOMOS VALIENTAS )

Con el objetivo de poner en valor trayectorias de mujeres sobresalientes en sus

diversas areas, tiene lugar la segunda edicion de los premios ‘Somos valien-
tas’. Impulsados por Diario de Navarra y patrocinados por Laboral Kutxa. Un
galarddn que busca reconocer la labor de féminas que destacan en el ambito
de la cultura, el deporte, la empresa, la labor social y la juventud y que han
debido superar dificultades tanto en su vida personal como profesional para
salir adelante. Las premiadas en esta ocasion fueron Mari Viedma Garrido (ca-
tegoria de empresa), Equipo Navarro Mariburruntzi, en la persona de Isis Min-
guez (deporte), Caroline Collier (cultura), la Asociacion Navarra para las Altas
Capacidades-ANAC, en la persona de su presidenta Maria Sola (labor social)
y Teresa Pejenaute (juventud). Ademas, ‘Somos Valientas’ premia a la perio-
dista Rosa Maria Calaf en la categoria ‘Mujer del ano’. El acto de entrega de
los galardones tuvo lugar en la Catedral de Santa Maria la Real de Pamplona.
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(_TALENTO JOVEN NAVARRA )

Nuestra apuesta por los jovenes es eviden-

te. Diario de Navarra y ESIC celebran la
segunda edicién de 'Talento Joven Na-
varra', proyecto patrocinado por Caja
Rural de Navarra para “identificar el ta-
lento emergente en la Comunidad foral
y mantenerles en el territorio de forma
activa”. Este programa cuenta con la
participacion de empresas punteras en
Navarra que ofrecen a los participantes
seleccionados la posibilidad de empe-
zar su carrera profesional en: Caja Rural
de Navarra, Arpa Abogados, CYC, Gru-
po IAN, Grupo La Informacién, Zabala
Innovation, Liebherr y Obras Especiales.
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(_ ECOMOVERS ) (_ FORO PERSPECTIVAS DE INVERSION )

Diario de Navarra y Brandok organizan la Ill Feria del vehiculo y de la movili- El Colegio de Médicos acoge el foro ‘Perspectivas de inversion 2024’, organi-

dad sostenible ‘Ecomovers’, el escaparate con la mayor oferta de vehiculos
ECO de Navarra, con mas de 4.000 metros cuadrados donde el publico
pudo conocer una gran oferta de vehiculos ECO, desde microhibridos, hi-
bridos, hibridos enchufables, eléctricos puros, ademdas de otros modelos
alternativos de gas o hidrégeno.

(_ PREMIOS PYME DEL ARO )

Necesitamos referentes también en el mundo de las pymes.

Se celebra la entrega del Premio Pyme del Aflo 2023 de Navarra, un galardon
que impulsa Diario de Navarra y que concede el Banco Santander y la Ca-
mara de Comercio de Navarra, en colaboracion con la Camara de Espafa.
El acto contd con la presencia del presidente de la Camara de Comercio de
Navarra, Javier Taberna; Izaskun Gofii Razquin, directora general de Politi-
ca de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo de Gobierno de Navarra;
Luciano Viguin Lépez, director comercial de Empresas de Aragon, Navarra
y La Rioja de Banco Santander; Inés Abendafio Barcos; responsable de Ins-
tituciones en Navarra de Banco Santander; Alicia Nicolds Astrain, directora
comercial de Diario de Navarra y José Andrés Palacios Ferrer, director de
Camara de Comercio de Navarra.

zado por Diario de Navarra y BBVA, durante el que expertos de esta enti-
dad financiera exponen sus previsiones econdmicas para el aflo entrante y
aportan pautas sobre dénde colocar los ahorros para obtener una mayor
rentabilidad.
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“JUNTO AL PERIODICO, QUE SIGUE SIENDO

UN ESTANDARTE, LOS LECTORES NOS ENCUENTRAN
HHOY TAMBIEN EN LA WEB Y EN LAS REDES SOCIALES.
DE HECHO, DIARIODENAVARRA.ES CUMPLE

ESTE ANO 25 ANOS DE UNA MADURA EXISTENCIA

Y SIGUE EN CONTINUA EVOLUCION”

LUIS COLINA LORDA
Presidente del Grupo La Informacion
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El Grupo La Informacién apuesta permanentemente por el cuidado del medio ambiente
y su mantenimiento. Ademads, la optimizacién de los recursos (energia, papel, agua,
tintas) es una prioridad en nuestra actividad diaria, asi como el fomento del reciclaje
y la utilizacion de tecnologia, productos y servicios que respetan el medio ambiente.




925.274 kg

PAPEL PRENSA DE ORIGEN RECICLADO
DN UTILIZADOS EN ROTATIVA
]

DIARIO DE

AR 513.266 kg

RESIDUOS DE PAPEL PRENSA

CONSU MOS DE DIARIO QUE SE HAN RECICLADO
DE NAVARRA 2023
CORDOVILLA-ZAPATERIA &
ESTELLA-TUDELA

882740 kWh 1657 m?®

CONSUMO TOTAL DE ELECTRICIDAD CONSUMO TOTAL DE AGUA
EN LA ORGANIZACION EN LA ORGANIZACION
835930 kWh 20590 kWh 1510 m® 195 m*
CORDOVILLA ZAPATERIA CORDOVILLA ZAPATERIA
19130 kWh 7090 kWh = | 17 m? 50 m*

TUDELA ESTELLA TUDELA ESTELLA



[11]

Nuestro compromiso con la solidaridad se canaliza sobre todo

a través de la labor de la Fundacion Diario de Navarra.

La Fundacién Diario de Navarra tiene caracter benéfico, sin animo de lucro, y su finalidad
estd enfocada al fomento y desarrollo de actuaciones socio-culturales, la docencia, el
deporte y la cooperacion nacional e internacional, principalmente en situaciones catas-
troficas. En 2023 ha seguido jugando un papel de catalizador en el ambito de la solida-
ridad, apoyando iniciativas sociales y colaborando con otras entidades que trabajan en
la misma linea, en beneficio de la sociedad navarra.
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Fundacion

Diario de Navarra
Grupo La Informacion

Entre los proyectos que se plantean en los préximos
meses estan una serie de acciones en proceso
de definicion, alineadas con los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible) adoptados por las
Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento
universal para poner fin a la pobreza, proteger
el planeta y garantizar que para el 2030 todas
las personas disfruten de paz y prosperidad.

JOSEP PIGUE CANPS

) Lur,
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(_ CURSOS EUROPEOS DE VERANO )

En agosto, se celebra la quinta edicion de

los Cursos Europeos de Verano, una
iniciativa organizada por la Fundacion
Diario de Navarra y Equipo Europa, en
la que relevantes personalidades de
instituciones politicas, econdmicas y
culturales de la Unién Europea aportan
su andlisis y visién de los principales re-
tos que abordara a corto, medio y largo
plazo el club comunitario. En esta nue-
va convocatoria, los Cursos Europeos
de Verano se consolidan como el foro
de debate de referencia sobre la UE y
su futuro. En esta ocasion, el titulo ele-
gido fue ‘Un nuevo liderazgo para Eu-
ropa’ y, como principal novedad, nace
el premio Internacional Navarra Puerta
de Europa, que se entrega a titulo pds-
tumo a Josep Piqué.

A través del analisis de la economia, poli-

tica, cultura y sociedad, durante unas
jornadas de tres dias, se expusieron
por tercer afio consecutivo, ideas y
propuestas para entender Europa
como un espacio de innovacién, cono-
cimiento, cooperacion, libre comercio y
libre movimiento de personas.
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DIARIO
NAVARRA

Por un mundo doital
mas humgngade

Diario de Navarra

edfic

Por un mundo digital
mas humanizado

Se presenta el programa E-tic de la Fundacién LW La Fundacion Diario de Navarra (a través de E-tic, el programa educativo promo-
Diario de Navarra que cuenta con 2.200 alum- W vido por la Fundacién Diario de Navarra), presenta el libro ‘Empantallados’
nos de Primaria. Se trata de una iniciativa que ; S en colaboracion con el colegio de Fomento Miravalles-El Redin. Su objetivo
busca preparar a los menores y a sus familias o B es trabajar la educacion digital de manera conjunta entre colegios, familias y
para entrar de forma ética en el mundo digital. ! = los propios nifos, desde la ética, los valores y el desarrollo del espiritu critico.
En el momento del lanzamiento participan va- :
rios colegios de Navarra: Liceo Monjardin, Sa-
grado Corazon, Santisimo Sacramento, Santa
Catalina Labouré, FEC Vedruna, Larraona, Ma-
ristas, Luis Amigd, Dominicas, Teresianas, No-
tre Dame, La Presentacién y San Cernin.
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(_PREMIO JOSE JAVIER URANGA ) (_ RASTRILLO DE NUEVO FUTURO )

El Rastrillo de Nuevo Futuro celebra en 2023 su
282 edicioén. Diario de Navarra colaboré anun-
ciando la actividad. El Rastrillo se realiza en la
antigua estacién de autobuses de Pamplona
en el mes de noviembre y la Fundaciéon Dia-
rio de Navarra, como entidad colaboradora,
insertd varios faldones en el periédico anun-
ciando el evento.

(_EUNATE Y DiA DE PERSONAS SORDAS )

La Asociacion Eunate celebra el Dia Internacional
de las personas sordas y se inserta un banner
en el periédico, fruto de la colaboracion que
mantiene Diario de Navarra y la Fundacién
Diario de Navarra con esta entidad.

En diciembre, tiene lugar en el Museo de Navarra la entrega del primer Premio Periodistico José Javier
Uranga, un galardon que lleva el nombre del histérico periodista y director de Diario de Navarra entre los
anos 1962 y 1990, y que recibe José Antonio Zarzalejos. Zarzalejos, también director en los afios 90 en El
Correo, periddico lider de la prensa vasca, y posteriormente en ABC, es el primer periodista galardonado
por la Fundacién Diario de Navarra. Al igual que Uranga, combatié con su pluma el terrorismo de ETA en
los aflos de plomo, asi como la presidn del nacionalismo mas excluyente.

MEMORIA RSE 2023 GRUPO LISA 85



(__FUNDACION DE AMIGOS DEL MUSEO DEL PRADO )

La Fundacién Diario de Navarra presta apoyo publicitario para el desarrollo del Curso que la
Fundacion de amigos del Museo del Prado organizado en enero en el MUSEO UNIVER-
SIDAD DE NAVARRA bajo el titulo “: ‘Pedro Pablo Rubens’. Por séptimo afio consecutivo,
gracias a la colaboracién de la Fundacion Diario de Navarra el Museo del Prado se ha
trasladado a Pamplona en el marco del ciclo de conferencias Francisco Calvo Serraller.

(_ CONOCER NAVARRA )

La Fundacién Diario de Navarra esta
comprometida con el impulso
del turismo y la cultura navarra
y la revista Conocer Navarra,
desde hace 19 afios, es una bue-
na muestra de ello. Se publican
cuatro numeros cada afo que
ponen el foco en todo lo refe-
rente al turismo y el patrimonio
cultural de la Comunidad foral.
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escolar

La Fundacién Diario de Navarra acerca la informacién a los escolares con un
producto informativo que promueve la lectura, la educacion vy, en ultima
instancia, el desarrollo del sentido critico de los mas jévenes con secciones
informativas, ludicas y educativas.

escolar ____ = e

CREIP Ermitagaia School

(_ FORO PERIODICOS CENTENARIOS )

El periodista Fernando Jauregui participa en un acto sobre informacién
local organizado por Diario de Navarra, en el que afirma que “los
periodicos regionales centenarios se convierten en referentes entre
las distintas generaciones”. Lo dice durante la presentacién de un
estudio sobre el periodismo en Espafa. Después de la presentacion,
Jauregui participa en una mesa redonda en la que se debate sobre
el valor del periodismo regional, donde también intervienen Miguel
Angel Riezu, director de Diario de Navarra; Blanca Basiano, editora

El proyecto de Diario Escolar y presentadora del informativo de mediodia en Navarra Television, y
— Esther Garcia Zufiga, redactora jefe de Cope Navarra. El acto, presen-

estd vinculado desde su origen tado por José Manuel Erro, director general del grupo La Informacion,

con los centros educativos se enmarco en la celebracion de los 120 afios de Diario de Navarra.

y la comunidad escolar

de Navarra.

dmedia
=
.
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(__SOLIDARIDAD Y COOPERACION )

Colaboracion en crisis humanitarias. Cuando una

entidad sin animo de lucro con la que FDN
tiene un acuerdo de colaboracién se pone en
contacto solicitando apoyo por la gravedad
de una necesidad perentoria, se ofrece ayu-
da y se publican en el periédico anuncios o
banners haciendo llamada a la colaboracién y
ayuda humanitaria. Esta via de ayudas es la
que permite a ONGs publicar anuncios soli-
citando ayuda humanitaria para situaciones
de emergencia y acciones contra el hambre.

(__ENTIDADES CULTURALES )

Otro tipo de ayudas son las destinadas a insercio-

nes de publicidad para entidades culturales
(Orfedn Pamplonés, Asociacion Gayarre Ami-
gos de la 6pera, Coral de Camara de Pamplo-
na, Teatro Gaztambide, Catedra de patrimonio,
Fundacién Amigos del Museo del Prado, Fun-
dacion Miguel Indurain, Maria Forcada y Museo
Universidad de Navarra).
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(_ CONCIERTO DE NAVIDAD )

Alrededor de 500 personas acuden a la iglesia de Santo Domingo de Pamplona para escuchar
Ruvido e Raffinato, el concierto de Navidad de la mano de la Coral de Cdmara de Pamplona y
en colaboracién con la Fundacion Diario de Navarra y la Asociacion de Amigos del Camino de

Santiago en Navarra.

( ANUNCIOS CLASIFICADOS )

( SOLIDARIOS )

Diario de Navarra sigue ofreciendo en sus pa-
ginas de anuncios clasificados, de forma
gratuita, un espacio a todas aquellas enti-
dades sin animo de lucro y ONG’s que lo
soliciten con una causa justificada.

(RENUNCIA A LOS ANUNCIOS )
( DE CONTACTOS)

Alli donde Diario de Navarra publica anuncios
solidarios, la mayoria de los periddicos
ofrecen lo que se conoce como “anuncios
de contactos”. Diario de Navarra ha renun-
ciado siempre a su publicacion y a los con-
siguientes ingresos, poniendo por delante
la dignidad de las mujeres.



/

“EL. SECRETO PARA SEGUIR SIENDO LIDERES,
COMO HASTA HOY, ES SOSTENER LA CAPACIDAD
PARA LEER LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD
DE CADA MOMENTO. NADA QUE NO HAYA HECHO,
Y EN CONTEXTOS MAS DUROS, LA GENERACION
QUE NOS HA PRECEDIDO Y A LA QUE DEBEMOS
AGRADECER ESTAR DONDE ESTAMOS”,

MIGUEL ANGEL RIEZU
Director de Diario de Navarra




Teniendo en cuenta lo reportado en esta memoria, nuestra empresa se plantea mantenet/re-
crecer el liderazgo, seguir desarrollando nuestro grupo de servicios dirigido tanto a los
ciudadanos como a las empresas y ofrecerles una propuesta de valor diferencial basada
en nuestra ventaja competitiva: el conocimiento estructurado, el acceso privilegiado y la
capacidad de prescripcion sobre la sociedad en la estamos.
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TODOELLO SEPLASMA
ENLOS SIGUIENTES
OBJETIVOS DE MEJORA
DE NUESTRO DESEMPENO
SOCIAL,ECONOMICO

Y AMBIENTAL:

Seguir siendo motor dinamizador y de crecimiento al servicio de la sociedad navarra.

Profundizar en el servicio prestado a nuestros grupos de interés, a sus iniciativas e inquietudes.

Profundizar en mejoras medioambientales, incluyendo reduccion de consumos energéticos.

Profundizar en politicas de integracién y conciliacion laboral.

Profundizar en nuestras politicas de integracién social de colectivos necesitados de ayuda.

Profundizar en el compromiso de promover habitos de vida saludables.

Profundizar en el compromiso de promover y estimular la formacion.

Convertir esta memoria en instrumento de medida que nos permita mejorar nuestra labor en el area de la RSE,
para ser plenamente coherentes con nuestro objetivo de devolver a la sociedad lo que la sociedad nos ha procurado
en los 120 afios de existencia de La Informacién, S.A.









